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河南省朝阳建筑设计有限公司 

校园招聘公告 

 

一、公司简介 

河南省朝阳建筑设计有限公司成立于2002年，为建筑行业甲级资质，旗下拥

有河南德阳设计审查咨询有限公司和河南韶阳工程管理有限公司。主要从事工程

总承包、建筑工程设计、城乡规划编制、景观园林工程设计、市政工程设计、人

防工程设计、可研及节能评估报告编制、工程造价咨询、工程招标代理等业务。  

公司现有员工400余人，严格按照IS9001开展技术管理，遵循“质量第一、

科学管理、顾客至上、鼎立创新”的质量目标，秉承“以人为本”的设计理念，

以“超越自我，追求进步”的企业精神，大胆探索，不断创新，设计出一大批表

现科技进步，反映时代精神的优秀建筑作品;以客户需求为导向, 提供全方位城

市建设和人居环境综合解决方案，服务了一大批优秀的房地产开发企业，如恒大、

保利、金地、华侨城、富力、华夏幸福、阳光城、蓝城、建业、绿都、昌建、正

弘、亚星、瀚宇、财富置业（宛西制药）等，赢得了社会的广泛认可和赞誉，受

到业界及广大业主的一致好评。 

公司秉持“专业经营，服务社会，为客户创造更大价值”的经营理念，立足

中原，面向全国，目前已成为河南省设计行业最具活力和竞争力的设计机构。2019

年通过“高新技术企业”认证，荣获 “河南十佳杰出领军工程设计企业”，连

年被评为国家“AAA”级诚信企业、“河南省优秀勘察设计企业”、“郑州市勘

察设计行业先进单位”、“精神文明先进单位” 以及“非公党建工作先进单

位”。 

 



 

 2 

二、办公环境 

 

 

  

 

      

办公面积 7000 平米，办公家具全部采用美国进口 steel case品牌，与苹果、

谷歌完全一至，办公装修布局采用“以人为本·关怀青年人健康成长”格局， 人

性化的服务配套，设有员工食堂、单身公寓、健身房、休闲书吧、理发店等。健

全的福利制度，五险一金、境外旅游、年度体检、生日聚会、节日礼品、结婚礼
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金、生育贺礼、交通补贴、下午茶、免费食宿、导师教学、各种培训活动等，力

求为员工打造最舒适的工作生活环境。 

 

 

 

 

我们以专业设院，设有建筑工程院、结构工程院、方案创作院、机电设备院，

力求专业更精细化。各院配备先进的办公设施，保障了各专业之间的相互沟通。
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我们的业绩完全靠企业自身的实力，晋升完全取决于个人的不懈努力，不论资排

辈，所有的同事都是你成长的伙伴，帮助你学习、提高、完善自己。 
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三、招聘计划（招聘数量、岗位要求） 

“百舸争流，奋楫者先”朝阳设计已荣登河南省重点培育建筑类企业，在

工程总承包、全过程工程咨询服务有广阔的发展前景。公司立足中原，面向全国，

招贤纳士，愿为每一位才华志士提供发展的舞台，共谱青春激昂之曲。我院拟招

聘以下专业技术人员，招聘数量及岗位要求如下： 

招聘岗

位 

拟招

人数 
招聘要求 学历 福利待遇 

建筑方

案设计

师 

5人 

1、全日制本科

院校建筑学、

城乡规划、土

木工程、风景

园林、给水排

水、建筑电气

等相关专业应

届本科毕业生

及研究生；  

                     

2、品学兼优，

具有较强的专

业设计能力和

团队意识、沟

通能力。 

 

      

 

全日制本科

及以上 

 

我公司为员工提供健全的福利保障：                     

1.为员工购买养老保险、失业保险、

医疗保险、工伤保险、生育保险、住

房公积金；               

2.交通补贴；                

3.提供 580平方米员工食堂供员工就

餐； 

4.提供单身公寓；                 

5.提供 380平方米健身房，免费为员

工开放；                

6.定期为员工发放劳保和降温用品、

重大节日礼品；                  

7.定期安排员工体检；        

8.组织员工境内外旅游；                

9.准备结婚礼金、生育贺礼；                       

10.周末双休，弹性工作；      

11.定期举办文艺晚会、球类比赛、运

动会等文体活动；                    

12.提供多种形式的入职培训和见习

生导师制培训 ；                 

13.带薪年假、婚假、产、丧假等。 

建筑施

工图设

计师 

5人 

规划设

计师 
5人 

结构设

计师 

10

人 

景观设

计师 
2人 

电气设

计师 
4人 

给排水

设计师 
2人     
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四、薪资待遇 

试用期为 1～6 个月。试用期工资由固定工资和岗位补贴组成，工作表现和

工作业绩突出的可根据部门绩效及其个人工作绩效给予额外奖励，转正后缴纳五

险一金，专人负责协助评聘职称及注册师事宜，提供具有市场竞争力的薪酬福利

体系及良好的工作机会和职业晋升发展通道。 

 

五、招聘流程 

河南省朝阳建筑设计有限公司招聘以校园招聘为依托，兼顾社会网络招聘，

采取“面试双选”的方式选拔优秀应、往届优秀毕业生。 

有意应聘我公司相关岗位者，可以将简历投递邮箱，也可直接打电话咨询。

宣讲会当天可携带简历、本科成绩单、以及其它能展示个人专业特长的相关材料。

面试通过者可直接签订三方就业协议毕业后到公司就业。 

其他未尽事宜请发邮件或电话咨询。   

   

 

六六、、联系方式 

地  址：河南省郑州市郑东新区商都路与中兴南路交叉口建正东方中心 A

栋 1单元 21、22层 

电  话：0371-69509162/13403717977；                               

联系人：赵女士（人力资源部）  

邮  箱：172953483@qq.com     

网  址：http://www.hnzyad.com 

 

河南省朝阳建筑设计有限公司 

2020年 04月 22日 

http://www.hnzyad.com/

