
中铁十局集团第二工程有限公司始建于 1953 年 4 月，注册于河南省郑州市，注册资本 5 亿元，

年施工生产能力 50 亿元以上，主要从事公路、铁路、市政、房建、桥梁、地铁、隧道等工程总承

包施工，具有公路工程施工总承包特级、铁路工程施工总承包壹级、市政公用工程施工总承包壹

级；桥梁工程、隧道工程、公路路基工程、公路路面工程等四项专业壹级承包资质；对外承包工

程资质;对外劳务合作经营；具有计量认证 CMA 资质、试验检测公路综合乙级资质和测绘乙级资质。 

目前，公司在册员工 1846 人，管理和专业技术人员 1055 人，其中一级建造师 61 人，注册结

构工程师 1人，注册建筑工程师 1人，其它注册类人员 141 人；具有专业技术职称 954 人，其中

高级职称 103 人，中级职称 400 人。 

六十多年来，公司在铁路、公路、市政、房建等诸多领域取得了令人瞩目的成绩。先后参与

了京九铁路、青藏铁路、合武铁路、向莆铁路、云桂铁路、沪宁城际、沪杭高铁、宝兰客专、石

济客专、张呼铁路、渝黔铁路、济青高铁、郑万高铁等 60 多条国家重点客货混线及客运专线的工

程建设，累计完成铁路线路总长 1550 多公里，承建桥梁累计 70 余公里、隧道 50 余公里，完成土

石方 7000 余万立方米。 

中铁十局二公司承建的工程项目先后荣获“中国土木工程詹天佑奖”、 “国家优质工程银质

奖”、“公路交通优质工程（李春）奖”、上海市“白玉兰”优质建筑工程奖、“‘火车头’优

质工程一等奖”、山东省“泰山杯”等 23项。 

招聘专业: 2020 年引进的主要专业：建筑设备与环境工程、建筑电气与智能化、装饰装修、

机械设计制造与自动化、安全工程、材料科学与工程、无机非金属材料工程、会

计学、财务管理、工程管理、工程造价。 

薪酬福利：薪酬构成：基本工资+岗位工资+工龄工资+绩效奖金 +津补贴+专项奖励， 

保险福利：公司统一为员工缴纳五险二金，每年一度的健康体检、传统节日实 

物福利、生日福利、交通及通讯补助等。 

休息休假：执行国家法定的假期管理制度，员工享有年休假、探亲假、婚假、产假等各类

有薪假。 

人才培养：公司具有独立的培训中心及完善的培训体系。入职员工见习期间有指导老师进

行业务指导；执行导师带徒制度、优秀工程技术人员、优秀见习生选拔制度；对

优秀青年员工实行挂职锻炼和见习部门负责人管理制度。 

公司主要经营区域：国内：河南、河北、山东、山西、湖南、湖北、新疆、西藏等地 

                        国外：东帝汶、巴布亚新几内亚、所罗门群岛等地 

应聘流程：简历投递—简历筛选—面试—签订就业协议—入职 

线上投递简历至邮箱 zt102rlzyb@163.com，备注“姓名+院校+专业”，通过简历筛选

的进入面试阶段，面试主要采取电话、微信、QQ等方式，开展电话和视频面试，对面试合格者，

安排签订就业协议。 

公司地址：河南省郑州市金水区金水路 226 号楷林国际大厦 19楼 

联系人及电话：王老师  0371-86155618   18638007058    

mailto:zt102rlzyb@163.com

